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 مجلس
الإدارة

حضرات المساهمين الكرام
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد ،

  
يشــرفني أن أضــع بيــن أيديكــم التقريــر الســنوي الثانــي والأربعــون لشــركتنا، والــذي يأتــي فــي عــام 
اســتثنائي بــكل المقاييــس. حصلــت فيــه العديــد مــن الإنجــازات المهمــة التــي عــززت مركزنــا المالــي 
ورســخت مكانتنــا فــي الســوق الأردنــي. فقــد حققنــا هــذا العــام أرباحــاً صافيــة تزيــد عــن  3  مليــون 
دينــار بنســبة نمــو %21 عــن العــام الســابق ، وهــو إنجــاز نفخــر بــه جميعــاً ونؤكــد أن شــركتنا تســير 

بخطــى ثابتــة نحــو النمــو والازدهــار.

هــذا الإنجــاز لــم يكــن وليــد الصدفــة، بــل ثمــرة اســتراتيجية واضحــة اعتمــدت علــى ترشــيد النفقــات،  
وخفــض تكاليــف التمويــل ، ممــا عــزز مركزنــا المالــي ورســخ ثقــة شــركائنا بنــا.

ولعــل مــا يزيــد هــذا العــام تميــزاً هــو حصــول شــركتنا علــى تســهيلات بنكيــة بقيمــة 35 مليــون دينــار 
ــة تعكــس ثقــة  ــاج مــول ( وهــي خطــوة تاريخي ــر وتوســعة شــاملة لمشــروع ) ت لتنفيــذ خطــة تطوي

المؤسســات الماليــة والمســتثمرين فــي قــوة شــركتنا، وتفتــح أمامنــا آفاقــاً جديــدة لتحويــل 
 ) تــاج مــول ( إلــى وجهــة متكاملــة للتســوق والترفيــه، وفــق أحــدث المفاهيــم العالميــة، مــن خــلال 

اســتقطاب علامــات تجاريــة كبــرى ليبقــى تــاج دائمــاً فــي الصــدارة.

إننــا نحتفــل اليــوم ليــس فقــط بمــا حققنــاه، بــل بمــا ينتظرنــا مــن فــرص عظيمــة. المســتقبل أمامنــا 
واعــد، ورؤيتنــا واضحــة: أن نجعــل مــن ) تــاج ( الوجهــة الأولــى للمتســوقين والــزوار فــي عمــان 

والمنطقــة، وأن نواصــل دعــم الاقتصــاد الوطنــي بــكل فخــر واعتــزاز.

السادة المساهمين الكرام ،،

الدائــم  التزامنــا  وأؤكــد  نجاحنــا،  فــي  مــن ســاهم  لــكل  والتقديــر  الشــكر  بخالــص  أتوجــه  أن  أود 
بالشــفافية والمســؤولية، وبأننــا ســنظل نعمــل لتحقيــق رؤيتنــا الطموحــة نحــو مســتقبل أكثــر 

إشــراقاً.

ــر  ــج أكث ــق نتائ ــا ودعمكــم فــي ســبيل إنجــاح هــذه الشــركة آمــلًا بتحقي أشــكركم وأقــدر ثقتكــم بن
إيجابيــة فــي الأعــوام القادمــة، 

ــة الهاشــمية  ــا اللــه جميعــاً لخدمــة الأردن واقتصــاده الوطنــي فــي ظــل حضــرة صاحــب الجلال وفقن
الملــك عبــد اللــه الثانــي بــن الحســين المعظــم وولــي عهــده الاميــن ســمو الأميــر حســين بــن عبــد 

اللــه حفظــه اللــه ورعــاه.

وختامــاً أتقــدم بجزيــل الشــكر الــى الســادة أعضــاء مجلــس الإدارة ولجميــع العامليــن فــي الشــركة 
للجهــود المخلصــة فــي دعــم مســيرة ونهضــة وإزدهــار الشــركة .

رئيس مجلس الإدارة 
طارق رجائي سلفيتي

3
TRANSFORMATION REFRESH + ANIMATE



حضرات المساهمين الكرام
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد ،

  
يشــرفني أن أضــع بيــن أيديكــم التقريــر الســنوي الثانــي والأربعــون لشــركتنا، والــذي يأتــي فــي عــام 
اســتثنائي بــكل المقاييــس. حصلــت فيــه العديــد مــن الإنجــازات المهمــة التــي عــززت مركزنــا المالــي 
ورســخت مكانتنــا فــي الســوق الأردنــي. فقــد حققنــا هــذا العــام أرباحــاً صافيــة تزيــد عــن  3  مليــون 
دينــار بنســبة نمــو %21 عــن العــام الســابق ، وهــو إنجــاز نفخــر بــه جميعــاً ونؤكــد أن شــركتنا تســير 

بخطــى ثابتــة نحــو النمــو والازدهــار.

هــذا الإنجــاز لــم يكــن وليــد الصدفــة، بــل ثمــرة اســتراتيجية واضحــة اعتمــدت علــى ترشــيد النفقــات،  
وخفــض تكاليــف التمويــل ، ممــا عــزز مركزنــا المالــي ورســخ ثقــة شــركائنا بنــا.

ولعــل مــا يزيــد هــذا العــام تميــزاً هــو حصــول شــركتنا علــى تســهيلات بنكيــة بقيمــة 35 مليــون دينــار 
ــة تعكــس ثقــة  ــاج مــول ( وهــي خطــوة تاريخي ــر وتوســعة شــاملة لمشــروع ) ت لتنفيــذ خطــة تطوي

المؤسســات الماليــة والمســتثمرين فــي قــوة شــركتنا، وتفتــح أمامنــا آفاقــاً جديــدة لتحويــل 
 ) تــاج مــول ( إلــى وجهــة متكاملــة للتســوق والترفيــه، وفــق أحــدث المفاهيــم العالميــة، مــن خــلال 

اســتقطاب علامــات تجاريــة كبــرى ليبقــى تــاج دائمــاً فــي الصــدارة.

إننــا نحتفــل اليــوم ليــس فقــط بمــا حققنــاه، بــل بمــا ينتظرنــا مــن فــرص عظيمــة. المســتقبل أمامنــا 
واعــد، ورؤيتنــا واضحــة: أن نجعــل مــن ) تــاج ( الوجهــة الأولــى للمتســوقين والــزوار فــي عمــان 

والمنطقــة، وأن نواصــل دعــم الاقتصــاد الوطنــي بــكل فخــر واعتــزاز.

السادة المساهمين الكرام ،،

الدائــم  التزامنــا  وأؤكــد  نجاحنــا،  فــي  مــن ســاهم  لــكل  والتقديــر  الشــكر  بخالــص  أتوجــه  أن  أود 
بالشــفافية والمســؤولية، وبأننــا ســنظل نعمــل لتحقيــق رؤيتنــا الطموحــة نحــو مســتقبل أكثــر 

إشــراقاً.

ــر  ــج أكث ــق نتائ ــا ودعمكــم فــي ســبيل إنجــاح هــذه الشــركة آمــلًا بتحقي أشــكركم وأقــدر ثقتكــم بن
إيجابيــة فــي الأعــوام القادمــة، 

ــة الهاشــمية  ــا اللــه جميعــاً لخدمــة الأردن واقتصــاده الوطنــي فــي ظــل حضــرة صاحــب الجلال وفقن
الملــك عبــد اللــه الثانــي بــن الحســين المعظــم وولــي عهــده الاميــن ســمو الأميــر حســين بــن عبــد 

اللــه حفظــه اللــه ورعــاه.

وختامــاً أتقــدم بجزيــل الشــكر الــى الســادة أعضــاء مجلــس الإدارة ولجميــع العامليــن فــي الشــركة 
للجهــود المخلصــة فــي دعــم مســيرة ونهضــة وإزدهــار الشــركة .

رئيس مجلس الإدارة 
طارق رجائي سلفيتي

3
TRANSFORMATION REFRESH + ANIMATE



3
TRANSFORMATION REFRESH + ANIMATE

الافصاحات المطلوبة بموجب المادة )4( من
قانون هيئة الأوراق المالية رقم )76( لسنة 2002

1 - أنشطة الشركة الرئيسية:
أ - نشاط الشركة الرئيسي:

 تملك وتشغيل المجمع التجاري
 ) تاج مول ( في منطقة عبدون .

الشركة تعمل ضمن قطاع الخدمات وتملك المجمع التجاري 
) تاج مول ( في منطقة عبدون الذي تم افتتاحه في العام 2011.

اكبــر واهــم مراكــز  احــد  يعتبــر مركــز تســوق متكامــل ويعــد مــن  والــذي 
عمــان   العاصمــة  فــي  التســوق 

ب - الموقع الجغرافي للشركة وعدد الموظفين فيها:
المكتب الرئيسي: مكاتب الشركة الواقعة في طابق T2  مبنى 

تــاج مــول - عبــدون – تقاطــع شــارع ســمو الأميــر هاشــم بــن الحســين وســعد 
عبــده شــموط ويبلــغ عــدد موظفيــه )77( .

لايوجد فروع للشركة داخل المملكة وخارجها .

ج - حجم الاستثمار الرأسمالي:
يبلغ حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة 93 مليون دينار/ سهم.

2 - وصف للشركات التابعة وطبيعة عملها ومجالات نشاطها

شركة التاج الذهبي للإستثمار في مشاريع الطاقة البديلة ) شركة ذات 
مسؤولية محدودة (  مملوكة بالكامل من قبل شركة التجمعات للمشاريع 

السياحية.

تأسست برأس مال مصرح يبلغ 5,000 دينار وغاياتها الإستثمار في 
المشاريع وتوزيع الطاقة البديلة .

وتمارس الشركة اعمالها من خلال شركة التجمعات السياحية ولايوجد 
موظفين مستقلين فيها .
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3  - أ -  بيان بأسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل منهم. 

             رئيس مجلس الإدارة         السيد طارق رجائي حليم سلفيتي

             نائب رئيس مجلس الإدارة         السيد نقولا جورج نقولا أبو خضر

             عضو مجلس الادارة                        السيد عزام محمد مروان فريد فخر الدين

             عضو مجلس الادارة                       السيد الفرد ميشيل الفرد حلاق

تاريخ العضوية
تاريخ الميلاد

الشهادات العلمية 
الخبرات العملية

الوظيفة الحالية

تاريخ العضوية
تاريخ الميلاد

الشهادات العلمية 

الخبرات العملية

الوظيفة الحالية

تاريخ العضوية
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الشهادات العلمية 

الخبرات العملية

الوظيفة الحالية

تاريخ العضوية
تاريخ الميلاد

الشهادات العلمية 

الخبرات العملية

الوظيفة الحالية

2024/11/7
1976/7/27

- بكالوريوس إدارة اعمال – جامعة جورج تاون واشنطن - 1998
- خبرة واسعة في إدارة وتأسيس الأعمال وعضو مجلس إدارة بنك الإتحاد 

- مدير تطوير الأعمال بنك الإتحاد  2013 - 2024
- المدير العام لمجموعة الإتحاد للتسويق 1998 - 2012

الرئيس التنفيذي لمجموعة رجائي سلفيتي القابضة

2024/11/7
1970/12/7

- بكالوريوس ادارة أعمال – جامعة بوسطن – 1991 .

- خبرة 34 عاما في ادارة الاعمال والرئيس التنفيذي لمجموعة شركات ابو خضر 
- رئيس مجلس ادارة المتكاملة لتطوير الاراضي

- نائب رئيس مجلس إدارة الشركة المتكاملة للتأجير التمويلي.
- عضو مجلس إدارة المجموعة العربية الأوروبية للتأمين.

- عضو إدارة غرفة التجارة الأمريكية في الأردن
الرئيس التنفيذي لمجموعة شركات ابو خضر

2025/2/9
1971/6/27

 - ماجستير في ادارة الفنادق و المطاعم  - سويسرا 1993
- بكالوريوس اقتصاد من الجامعة الامريكية في القاهرة. 1992

- مؤسس و رئيس تنفيذي لشركة  Aquari Capital  في اسبانيا.
- مؤسس و رئيس تنفيذي لشركة  Kairos Properties  في بريطانيا.

- عضو مجلس ادارة في الاتحاد الاردني لكرة القدم، ونائب رئيس لجنة التسويق من 2022 – الان.
- مؤسس مشارك وعضو مجلس ادارة في مهرجان اصدقاء الاردن، الذي يروج للفعاليات و المهرجانات 

في الاردن بالتنسيق مع هيئة تنشيط السياحة ووزارة السياحة من 2010 – 2014.
 مؤسس و نائب رئيس مجلس ادارة / شركة اتيكو – مجموعة فخر الدين

2024/12/7
 1988/4/8

- بكالوريوس محاسبة – الجامعة الاردنية – 2010
CPA – حاصل على شهادة التدقيق المعتمد الامريكية -
JCPA – حاصل على شهادة التدقيق المعتمد الاردنية -

IFRS DIP – حاصل على دبلوم المعايير المحاسبية الدولية -
- تدقيق داخلي لمجموعة شركات ابو خضر

 PWC تدقيق خارجي شركة -
- عضو مجلس إدارة شركة المتكاملة للنقل المتعدد

المدير المالي لمجموعة شركات ابو خضر
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2019/8/5 حتى 2025/2/9
1978/9/12

ماجستير في ادارة الاعمال من جامعة ليفربول في المملكة المتحدة عام 2016
بكالوريوس في العلوم المالية والمصرفية من جامعة اليرموك عام 2001

- رئيس ادارة الخزينة والاستثمار والمؤسسات المالية / بنك الاتحاد
- حاصل على رخصة مدير إصدار من هيئة الاوراق المالية عام 2013.

- حاصل على رخصة مدير إستثمار من هيئة الاوراق المالية عام 2015
- حاصل على رخصة مستشار مالي من هيئة الاوراق المالية عام 2015.

 -يعمل لدى بنك الاتحاد منذ عام 2002.
- نائب رئيس هيئة المديرين في شركة الاتحاد للوساطة المالية.

- عضو هيئة المديرين في شركة الاتحاد للصناعات المعدنية والهندسية ذ.م.م .
- عضو مجلس ادارة شركة مدفوعاتكم للدفع الالكتروني .

      عضو مجلس الإدارة ) مستقيل (   السـيد فادي »أحمد كمال« مرعي مرعي
تاريخ العضوية

تاريخ الميلاد
 الشهادات العلمية

الخبرات العملية

             عضو مجلس الادارة                      السيد أيمن سليمان اشتيان الضمور
تاريخ العضوية

تاريخ الميلاد
الشهادات العلمية 

الخبرات العملية

الوظيفة الحالية

2024/12/7
1973/3/16

بكالوريوس اقتصاد – جامعة مؤته 1996
- خبرة واسعه في التطوير العقاري  .

- عضو مجلس ادارة شركة ميثاق للاستثمارات العقارية
- عضو مجلس إدارة شركة وادي الشتا للإستثمارات السياحية .

- عضو مجلس ادارة سابق في عدد من الشركات المساهمة العامة.
- مدير الدائرة العقارية – شركة المستثمرون العرب المتحدون -1997

الرئيس التنفيذي - شركة ميثاق للاستثمارات العقارية
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               الاسم                                       السيد يوسف سعيد قاسم جرادات

               الاسم                                       السيد فيصل رجائي حليم سلفيتي

3 - ب -  بيان بأسماء ورتب أشخاص الإدارة العليا ذوي السلطة التنفيذية ونبذة تعريفية عن كل منهم:

               الاسم                                       الآنسة وسام خليل مصباح الزغلي
المنصب

تاريخ التعيين
تاريخ الميلاد

المؤهل العلمـي
الخبرات العملية

مدير التأجير / المدير العام بالوكاله بتاريخ 2025/2/1
2010/6/1

1977/4/23
دبلوم علوم مالية ومصرفية – كلية تدريب عمان

- مدير قسم التأجير – شركة التجمعات للمشاريع السياحية من آذار 2021 ولغاية الآن
- مسؤول تأجير تنفيذي 2021 - 2017

- إداري قسم التأجير والتسويق – شركة التجمعات للمشاريع السياحية 2017 - 2010
- مساعد إداري – شركة التجمعات للتخزين والخدمات اللوجستية 2009 - 2008

- سكرتيرة – إرنست ويونغ 2008 - 2002
- سكرتيرة – المصادر العالمية للكمبيوتر والاتصالات 2000 - 1999 

المنصب
تاريخ التعيين
تاريخ الميلاد

المؤهل العلمـي

الخبرات العملية

المنصب
تاريخ التعيين
تاريخ الميلاد

المؤهل العلمـي

الخبرات العملية

المدير المالي
1/9/2013
3/2/1979

- ماجستير محاسبة - الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية 2009
- بكالوريوس محاسبة - جامعة اليرموك 2003

- تدريب دولي في الإدارة والتطوير )GIZ( - المانيا  2012
- رئيس قسم المحاسبة - شركة التجمعات للمشاريع السياحية 2023-2013.

- محاسب في شركة مياه الاردن )مياهنا( 2013-2007.
- محاسب في شركة ليما الفرنسية 2006-2004.

- محاضر غير متفرغ في المراكز التدريبية.

مدير تطوير الاعمال
1/2/2025

28/1/1987
 بكالوريوس إدارة أعمال - جامعة ميامي فلوريدا 2009

- المؤسس والمدير التنفيذي - شركة العنقاء المغرب لإدارة المشاريع العقارية 
- مؤسس شركة شجرة التين للمطاعم السياحية 

- مدير التسويق وتطوير الأعمال - مجموعة الاتحاد للتسويق
- مدير المبيعات والتسويق - شركة مصانع الاتحاد للتبغ والسجائر

               الاسم    )مستقيل (                      السيدة ربى احمد اديب عيتاني
المنصب

تاريخ التعيين
تاريخ الميلاد

المؤهل العلمـي

الخبرات العملية

مدير التسويق وخدمة الزبائن
12/2/2023 حتى 2026/2/15

20/3/1981
- بكالوريوس في اللغة الفرنسية و ادابها – الجامعة الاردنية 

Paul Valery Montpellier 3 – 3 دبلوم في حضارة فرنسا و الادب الفرنسي – جامعة مونببيلييه -
- دبلوم عالي في التسويق الالكتروني – جامعة كولومبيا للأعمال 

  DMS  –Digital Marketing Specialist - Planning and Analytics- Columbia business school -
- شهادات مهنية عدة في الأعمال و التسويق من غرفة تجارة باريس 

- شهادات تدريبية عدة في استخدام الذكاء الصناعي بالتسويق و السوشال ميديا 
- مدير التسويق والعلاقات العامة - مجموعة الأصالة - ميديا  و ميتسوبيشي إلكتريك ) 2021 - 2022 (

- مدير التسويق - المجموعة الفنية العربية – ترأست تسويق 16 براند عالمي حصريا في الاردن و 
فلسطين منها

) Daikin – Chappee - Uponor  ) 2020 - 2016 
- مسؤول التسويق والتجارة الإلكترونية لمنطقة بلاد الشام ) الاردن و لبنان و فلسطين ( والعراق - 
المكتب الإقليمي للخطوط الجوية القطرية - عمان ) 2014 - 2016 ( بالاضافة الى مسؤول تسويق 

للأردن و فلسطين –الخطوط الجوية القطرية- عمان 
-  مدير الاتصال و التسويق والتدريب - فنادق جراند بالاس - ريجنسي بالاس - عمان ) 2012 - 2014 (

-  رئيس دائرة الانتاج و التسويق – شركة artwork للتسويق ) 2010 - 2012 (
- رئيس تسويق أول – Orange  الاردن ) 2008 - 2010 (
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               الاسم   )مستقيل (                      السيد محمد مصطفى محمد مصطفى
المنصب

تاريخ التعيين
تاريخ الميلاد

المؤهل العلمـي

الخبرات العملية

مدير العمليات والمرافق الهندسية
28/7/2016 حتى 2025/2/6

1980/4/21
- ماجستير هندسة ميكاترونيكس – جامعة البلقاء التطبيقية 2007
- بكالوريوس هندسة ميكاترونيكس جامعة البلقاء التطبيقية 2003

- دورة متخصصة IVT - facility qualification  هولندا
FMP دورة ادارة المرافق المحترفة -

Siemens دورة فنية متخصصة في الاتمتة والتحكم من -
- مدير العمليات والمرافق الهندسية / تاج مول - اكتوبر 2021  ولغاية فبراير 2025

- مدير الصيانة – تاج مول 2016-2021
- مدير المرافق الهندسية والعمليات G4S المملكة العربية السعودية 2016 - 2011 -

- رئيس قسم الكهرباء الدائرة الهندسية – سيتي مول 2011-2008 
- رئيس قسم الكهرباء والتحكم الدائرة الهندسية – الشركة الاردنية لانتاج الادوية 2008 - 2003 -.

               الاسم   )مستقيل (                       السيد أكرم »احمد كمال« مرعي مرعي
المنصب

تاريخ التعيين
تاريخ الميلاد

المؤهل العلمـي

الخبرات العملية

المدير العام
15/1/2024 حتى 2025/1/31

5/7/1966
- بكالوريوس إدارة وإقتصاديات النقل البحري )تخصص تجاري( – الاسكندرية 1991

- الدراسات الأساسية بالقسم الهندسي والتدريب البحري الموجة )تخصص هندسة بحرية( – الاسكندرية 1988
- خبرة في مجال الإستشارات الإدارية واللوجستية  2022-2021.

- خبرة في عمليات الموانئ اللوجستية في ميناء مسيعيد قطر – بإدارة شركة قطر للبترول لإدارة وتشغيل الميناء 
.2020-2013

- خبرة في مجال الوكالات الملاحية في ميناء مسيعيد قطر – بإدارة شركة قطر للبترول لإدارة وتشغيل
 الميناء 2013-2007.

- خبرة واسعة في خدمات النقل البحري للبضائع – عمليات التسويق والمبيعات 2006 - 1994.
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7 - الحماية الحكومية أو الامتيازات التي تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة أو غيرها.

- لا يوجد أي حماية حكومية أو امتيازات تتمتع بها الشركة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة أو غيرها.
- لا يوجد أي براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلت عليها الشركة.

8 - القرارات الصادرة عن الحكومة أو المنظمات الدولية أو غيرها التي لها أثر مادي على عمل الشركة أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية.
 -لا يوجد اي قرارات صادرة عن الحكومة او المنظمات الدولية او غيرها لها اثر مادي على الشركة او منتجاتها او قدرتها التنافسية .

- لا تنطبق معايير الجودة الدولية على الشركة.

9 - ب- عدد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم. 9 - أ- الهيكل التنظيمي للشركة     

       المؤهل العلمي   عدد الموظفين

ماجستير
بكالوريوس

دبلـــــوم
توجيهـــي  وما دون

مجمـــوع عدد الموظفين

1
21
12
43
77

4 - أسماء كبار مالكي الأسهم وعدد الأسهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع السنة السابقة.

- أسمـــاء المسـاهمين الذين يمكلون ما نسبته %5 من الأسهم فأكثر كمــا هي بتـــاريخ 2025/12/31 و2024/12/31 :

5 - الوضع التنافسي للشركة ضمن قطاع نشاطها 
هناك منافسة مع المولات الأخرى بالاضافة الى الجديد منها بنسب متفاوتة تعتمد على نوعية المحلات المقصود التسوق منها والنشاطات المقامة خلال 

المناسبات ، بالاضافة الى الموقع الجغرافي للمول.

6 - درجة الاعتماد على موردين محددين و/أو عملاء رئيسيين محلياً وخارجياً في حال كون ذلك يشكل )%10( فأكثر من إجمالي 
المشتريات و/أو المبيعات أو الإيرادات على التوالي.

أ- موردي الخدمات
• شركة الدقة لخدمات النظافة بحجم تعامل يعادل %10 من اجمالي المشتريات للعام 2025 .  

• شركة ) ياء دال الف ( للاستثمار في مجال الطاقة المتجددة بحجم تعامل يعادل %10 من اجمالي المشتريات للعام 2025 .  

ب- كبار المستأجرين لدى الشركة
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                       الرقم      الإسم     عدد الأســهم )2025(            النسبة %                عدد الأســهم )2024(        النسبة %
1
2
3

46,589,000
12,084,832
7,971,721

46,742,422
12,084,832
7,971,721

50.2%
13%

8.57%

50.1%
13%

8.57%

شركة العنقاء المغرب لادارة العقارات
شركة السلام العالمية للاستثمار

بنك الاتحـــــاد

الكيهل ايميظنتل ةكرشلل

لجمس الإدارة 

اةنجلل ايفنتلذةيايقدتلق ادلايلخ

ةنجل افاكملآتةنجل ايقدتلق

إدارة اؤشلون اةيلامل والإدارةي

ةنجل اةمكوحلةنجل املخرطا

إدارة ايوستلق إدارة اريجأتل إدارة ريوطت اامعلأل إدارة اايلمعلت

أنيم رس الجملسشؤون انيمهاسمل

ااتركسلراي ايفنتلذةي

اريدمل ااعلم - ايئرلس ايفنتلذي
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- سياسة التعيين للشركة المصدرة ومعدل دوران الموظفين:
تعطي شركة التجمعات للمشاريع السياحية الاولوية في شغل الوظائف للموظفين ذوي الكفاءة والخبرة العملية والمهارات الفنية اللازمة حسب الوصف 

الوظيفي للوظيفة ، دون أي تمييز بين المتنافسين لاشغالها. 
 

9 - ج- برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة.

- لم تقم الشركة بإجراء أي برامج تأهيل وتدريب لموظفي الشركة خلال العام 2025

10 - المخاطر التي قد تتعرض الشركة لها.

- تراجع النشاط الاقتصادي وزيادة اسعار الفوائد والطاقة .
- المنافسة مع المولات الاخرى .

11 - الإنجازات التي حققتها الشركة خلال السنة المالية.

 إنجازات الشركة في المجال المالي:

الإيرادات:
بلغت ايرادات الشركة خلال عام 2025 )11,434,891(  دينار وبلغت كلفة الايرادات )6,808,635( دينار وعلية بلغ مجمل الربح )4,626,256( دينار.

وحققت الشركة ايرادات اخرى بمبلغ )347,685( دينار مقابل )294,876( دينار في عام 2024 .

النفقات:
بلغت المصاريف الادارية خلال عام 2025 )979,473( دينار بينما بلغت في عام 2024 )949,212( دينار ، وبلغت تكاليف التمويل )581,647( دينار في عام  

2025 مقابل )817,351( دينار في عام  , 2024 وتم رصد مخصص ديون مشكوك بتحصيلها بمبلغ )51,476( دينار في عام  2025 مقابل
 )153,951( دينار للعام 2024 .

وبناءً عليه، فقد حققت الشركة خلال العام 2025 ارباح قبل ضريبة الدخل بمبلغ )3,361,345( دينار مقابل أرباح بلغت )2,800,064( دينار في نهاية عام 
2024 وبعد تنزيل ضريبة الدخل للعام 2025 والبالغة )266,066( دينار بالاضافة للمساهمة الوطنية )%1( والبالغة )44,611( دينار مقابل )245,125( دينار 
ضريبة دخل ومساهمة وطنية بقيمة )40,892( دينار للعام 2024 وعلية يصبح صافي ربح العام 2025 )3,050,668( دينار مقابل ربح بقيمة  )2,514,047( 

دينار لعام 2024.

الموجودات: 
بلغ مجموع موجودات الشركة كما في 2025/12/31 )119,286,909( دينار مقابل )123,435,695( دينــار كما في 2024/12/31 ، أي بنقص مقـــداره 

)4,148,786( دينــار وبنســبة )3.36%(  .

المطلوبات:   
بلغت مطلوبات الشركة المتداولة كما في 2025/12/31 مبلغ )4,421,462(  دينار مقابل )4,731,819( دينار كما في 2024/12/31 أي بنقص مقداره 

)310,357( دينار وبنسبة )6.5%(  .

وبلغت المطلوبات غير المتداولة )6,862,326( دينار كما في 2025/12/31 مقابل مبلغ )7,241,423( دينار كما 2024/12/31 أي بنقص مقداره
 ) 379,097 ( دينار وبنسبة ) 5,24% ( .

حقوق المساهمين:
بلغ مجموع حقوق المساهمين كما في 2025/12/31 )108,003,121( دينار مقابل )111,462,453( دينار كما في 2024/12/31 أي بنقص مقداره 

)3,459,332( دينار والذي يمثل ربح سنة 2025 والبالغ ) 3,050,668 ( دينار مطروحاً منه الأرباح التي تم توزيعها والبالغة ) 6,510,000 ( دينار ، وبذلك تصبح 
صافي الارباح المدورة للعام 2025 مبلغ )11,801,896( دينار.    

12 - الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن النشاط الرئيسي للشركة.

لا يوجد أي أثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل ضمن نشاط الشركة الرئيسي.
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13 - السلسلة الزمنية للأرباح أو الخسائر المحققة والأرباح الموزعة وصافي حقوق المساهمين وأسعار الأوراق المالية.

النتائج المالية للشركة للسنوات الخمس السابقة )بالدينار الأردني(:

* مقترح توزيعها تخضع لموافقة الهيئة العامة .

رسم بياني لتطور موجودات الشركة للاعوام 2021 - 2025                                 رسم بياني لتطور حقوق مساهمي الشركة للاعوام 2021 - 2025

رسم بياني لتطور سعر السهم في نهاية الاعوام 2021 - 2025                              رسم بياني لتطور حجم تداول السهم خلال الاعوام 2021 - 2025

سعر إغلاق الأوراق المالية في نهاية السنوات المالية الخمس الأخيرة:

الرقم      السنة         عدد الأوراق المالية المتداولة خلال العام ) سهم (     سعر إغلاق السهم فلس/ دينار

1
2
3
4
5

2021
2022
2023
2024
2025

30,184,288
11,845,539
64,953,709
67,896,579
74,311,940

0,390
0,290
0,510
0,640
0.760

السنـــة البيـــان         

2025 السنوات            2021                2022   2023     2024     
130,570,128
26,338,862

104,231,266 
922,829

0,010
لايوجد

126,750,269
20,311,229

106,439,040
2,207,774

0,024
لايوجد

125,377,776
16,429,370

108,948,406
2,509,366

0,027
لايوجد

123,435,695
11,973,242

111,462,453
2,514,047

0,027
6,510,000

119,286,909
11,283,788

108,003,121
3,050,668

0,033
*4,650,000

مجموع الموجودات
مجموع المطلوبات المتداولة وغير المتداولة

مجموع حقوق المساهمين    
صافي ) الأرباح / الخسائر ( المحققة  

حصة السهم من صافي الربح)الخسارة( 
الأرباح الموزعة
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2024                       2025 الرقم         النسبة المالية      

                  البيان                          2025              2024                      التغير  

                  البيان                          2025              2024                      التغير  

القيمة الدفترية للسهم
صافي رأس المال العامل

صافي التدفق النقدي
معدل المديونية الى حقوق المساهمين%

العائد على الموجودات %
العائد على حقوق المساهمين %

معدل دوران السهم %
نسبة مجمل الربح الى ايرادات التأجير

مجموع الاصول الى راس المال
القيمة السوقية الى القيمة الدفترية

مضاعف الربحية

الموجودات
موجودات غير متداولة  بالصافي

موجودات متداولة
إجمالي الموجودات

المطلوبات وحقوق المساهمين
مطلوبات غير متداولة

مطلوبات متداولة
حقوق المساهمين:
رأس المال المدفوع

الاحتياطات وخصم الاصدار والأرباح المدورة المتراكمة
مجموع حقوق المساهمين

مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين

إجمالي الإيرادات
كلفة الايرادات

مجمل الربح
مصاريف ادارية 
تكاليف تمويل

استهلاك ممتلكات ومعدات
مخصص ديون مشكوك في تحصيلها

الوفر في ) مخصص( ديون مشكوك في تحصيلها
ايرادات عوائد وايرادات اخرى

صافي ) خسارة ( ربح السنة قبل الضريبة والمساهمة الوطنية
ضريبة الدخل للسنة 

المساهمة الوطنية 1%
مجموع ) خسارة ( ربح السنة بعد الضريبة

دينار
109,150,576
10,136,333
119,286,909

6,862,326
4,421,462

93,000,000
15,003,121
108,003,121
119,286,909

دينار
110,254,274
13,181,421
123,435,695

7,241,423
4,731,819

93,000,000
18,462,453
111,462,453
123,435,695

دينار 
11,434,891
)6,808,635(
4,626,256
)979,473(
)581,647(
) 9,487 (
)51,476(

 --
347,685
3,361,345
)266,066(
)44,611(

3,050,668

دينار 
11,494,418
)7,068,716(
4,425,702
)949,212(
)817,351(
) 10,120 (
)153,951(

 --
294,876
2,800,064
)245,125(
)40,892(

2,514,047

1.161
5,714,871

)3,346,040(
% 5.63
% 2.55
% 2.82

% 79.91
% 40.46

% 128.27
% 65.46

 23.0

1.198
8,449,602
1,241,403

% 5.79
% 2.03
% 2.3
% 73

% 38.5
% 132.7
% 53.4

23.7

%
)1.00%(

)23.10%(
)3.36%(

)5.24%(
)6.55%(

--
)18.74%(
)3.10%(
)3.36%(

%
)0.52%(
)3.68%(
4.53%
3.19%

)28.84%(
)6.25%(

)66.56%(
--

17.91%
20.05%
8.54%
9.1%

21.34%

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11

14 - تحليل للمركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية.

تحليل المركز المالي للشركة كما في 31 كانون الأول 2025 بالنسب المالية

تحليل  المركز المالي للشركة بالأرقام المطلقة كما في 31 كانون أول 2025

تحليل بيان الدخل بالأرقام المطلقة لعامي  2024 و 2025 
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                  البيان                          2025              2024                      التغير  

                  البيان                          2025              2024                      التغير  
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الوفر في ) مخصص( ديون مشكوك في تحصيلها
ايرادات عوائد وايرادات اخرى

صافي ) خسارة ( ربح السنة قبل الضريبة والمساهمة الوطنية
ضريبة الدخل للسنة 

المساهمة الوطنية 1%
مجموع ) خسارة ( ربح السنة بعد الضريبة

دينار
109,150,576
10,136,333
119,286,909

6,862,326
4,421,462

93,000,000
15,003,121
108,003,121
119,286,909

دينار
110,254,274
13,181,421
123,435,695

7,241,423
4,731,819

93,000,000
18,462,453
111,462,453
123,435,695

دينار 
11,434,891
)6,808,635(
4,626,256
)979,473(
)581,647(
) 9,487 (
)51,476(

 --
347,685
3,361,345
)266,066(
)44,611(

3,050,668

دينار 
11,494,418
)7,068,716(
4,425,702
)949,212(
)817,351(
) 10,120 (
)153,951(

 --
294,876
2,800,064
)245,125(
)40,892(

2,514,047

1.161
5,714,871

)3,346,040(
% 5.63
% 2.55
% 2.82

% 79.91
% 40.46

% 128.27
% 65.46

 23.0

1.198
8,449,602
1,241,403

% 5.79
% 2.03
% 2.3
% 73

% 38.5
% 132.7
% 53.4

23.7

%
)1.00%(

)23.10%(
)3.36%(

)5.24%(
)6.55%(

--
)18.74%(
)3.10%(
)3.36%(

%
)0.52%(
)3.68%(
4.53%
3.19%

)28.84%(
)6.25%(

)66.56%(
--

17.91%
20.05%
8.54%
9.1%

21.34%

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11

14 - تحليل للمركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية.

تحليل المركز المالي للشركة كما في 31 كانون الأول 2025 بالنسب المالية

تحليل  المركز المالي للشركة بالأرقام المطلقة كما في 31 كانون أول 2025

تحليل بيان الدخل بالأرقام المطلقة لعامي  2024 و 2025 



20

15 - التطورات المستقبلية الهامة بما في ذلك أي توسعات جديدة أو مشروعات جديدة.

بدأت الشركة بأعمال مشروع إعادة تأهيل وتطوير المبنى الاستثماري )تاج مول( واعمال التوسعة التي تتجاوز مساحتها  الاجماليه 50 الف متر مربع حيث تم 
الاستعانة بشركات تصميم هندسي لاعداد المخططات لأعمال التطوير والتوسعة حيث نفذت الشركة جزء من اعمال اعادة التأهيل والتي شملت عدة مناطق 

داخل المول ومن المتوقع يتم افتتاحها خلال النصف الاول من العام 2026.
وستقوم الشركة بالاستمرار بتنفيذ اعمال اعادة التأهيل والتوسعة في الاعوام القادمة من خلال تأمين الاموال اللازمة لتنفيذ المشروع من خلال التمويل 

البنكي وسيتم استغلال هذا التمويل بالاتفاق مع الجهة الممولة بناءً على احتياجات كل مرحلة من مراحل التطوير والتوسعة .
وتحرص ادارة الشركة على المحافظة على استقرار وكفاءة العملية التشغيلية للمبنى الاستثماري بما يضمن إستمرار الاداء وفق المستويات المعهوده وتخفيف 

آثار أعمال التطوير على سير العمليات التشغيلية.
 كما تعمل الادارة على تعزيز الايرادات وتنميتها بشكل متوازن بما يدعم استدامة التدفقات النقدية وقدرة الشركة على الاستمرار في سياسة توزيع الارباح .الى 
جانب توجيه جزء من هذه الايرادات للمساهمة في تمويل مشاريع التطوير الامر الذي يحد من الاعتماد على مصادر التمويل الخارجية ويساهم في خفض تكاليف 

التمويل.

خلاصة الموازنة التقديرية لعام 2026 
بالرغم من التغيرات الاقتصادية العالمية وإرتفاع أسعار الفوائد والطاقة إلا أن الشركة تتوقع تحقيق إجمالي إيرادات تقترب من 11,278,672 دينار وإجمالي مصاريف 

تشغيلية بمقدار 4,961,219 دينار  وتحقيق ربح تشغيلي متوقع بمقدار 6,317,453 دينار  وبعد تنزيل الاستهلاكات المتوقعة قيمتها 3,300,273 دينار والفوائد البنكية 
المقدرة 593,438 دينار  ويتوقع تحقيق ربح يبلغ 2,423,742 دينار قبل ضريبة الدخل.

16 - مقدار أتعاب التدقيق للشركة والشركات التابعة، ومقدار أي أتعاب عن خدمات أخرى تلقاها المدقق و/أو مستحقة له.

أتعاب التدقيق 
-  يتولى تدقيق بيانات الشركة المالية السادة طلال ابو غزالة وشركاه الدولية ، حيث بلغت أتعابهم السنوية لعام 2025 مبلـغ )10,000( دينار بالإضافة للضريبة 

العامة على المبيعات. 

17– أ- عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أي من أعضاء مجلس الإدارة.

- الشركات المسيطر عليها من قبل أعضاء مجلس الإدارة وتملك أسهماً في الشركة .
. السيد طارق رجائي سلفيتي عضو مجلس إدارة في بنك الاتحاد 

. السيد طارق رجائي سلفيتي و السيد نقولا جورج ابو خضر و السيد الفرد ميشيل حلاق
 أعضاء هيئة مديرين في شركة العنقاء المغرب لإدارة العقارات وهي ) شركة اردنية ذات مسؤولية محدودة تملك ما نسبته 50.2 % من أسهم شركة التجمعات السياحية (

الرقم  الاسم             المنصب       الجنسية
عدد الأسهم كما 

في 31كانون الاول 

بنـــــك الاتحاد ويمثله
السيد طارق رجائي سلفيتي

شركة أملاك إنفستمنت ويمثلها
السيد نقولا جورج نقولا ابو خضر

شركة تي ام انفست ويمثلها
السيد عزام محمد مروان فخر الدين

السيد الفرد ميشيل حلاق
السيد أيمن سليمان الضمور

السيد فادي »أحمد كمال« مرعي

 
رئيس المجلس

نائب الرئيس

عضو
عضو
عضو

مستقيل

أردني
أردني

جزر كايمان
أردني

جزر كايمان 
أردني
أردني
أردني
اردني

7,971,721
لا يوجد
2,000

لا يوجد
2,000
1,000

12,500
1,000

لا يوجد

7,971,721
لا يوجد
2,000

لا يوجد
2,000

50,000
233,157

1,000
لا يوجد

2024                 2025 

1

2

3
4
5
6
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17– ب- عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أي من أشخاص الإدارة العليا

- الشركات المسيطر عليها من قبل الإدارة العليا وتملك أسهماً في الشركة .
فيصل رجائي سلفيتي رئيس هيئة المديرين في شركة العنقاء المغرب لإدارة العقارات وهي ) شركة اردنية ذات مسؤولية محدودة تملك ما نسبته 50.2 % 

من أسهم شركة التجمعات السياحية (

17– ج- عدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة وأشخاص الإدارة العليا 

- لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل اقارب اعضاء مجلس الادارة والادارة العليا.

18– أ-  المزايا والكافات التي يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة:

18– ب-  المزايا والمكافات التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا.

- تشمل الرواتب والعلاوات وبدل الإجازات وتعويض نهاية الخدمة.

19-  بيان بالتبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية.

تم التبرع بمساحات تأجيرية بفترات مختلفة للجهات التالية لممارسة نشاطهم الخيري 
) مركز العون الفلسطيني - جمعية مؤسسة الأميرة تغريد للتنمية والتدريب ( بقيمة إجمالية تعادل ) 58,718 ( دينار 

20-  بيان بالعقود والمشاريع والارتباطات التي عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة أو الشقيقة أو الحليفة أو رئيس 
مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدير العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم.

- لايوجد عقود او مشاريع او ارتباطات عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة او الشقيقة او رئيس مجلس الادارة او اعضاء مجلس الادارة او المدير 
العام او اي موظف في الشركة واقاربهم .

21- مساهمة الشركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي.
التقيد بتعليمات أمانة عمّان الكبرى بصيانة الطرق حول المول وتسهيل عمليات الدخول والخروج منه، وكذلك تجهيز الأرصفة من أجل المحافظة على سلامة 

المرور والمشاة. وكذلك تساهم الشركة من خلال المستأجرين في المول في تشغيل الأيدي العاملة من السوق المحلي بالاضافة الى العمالة التي توفرها الشركة .
تحول لاستخدام الطاقة النظيفة من خلال توليد الكهرباء بإستخدام الطاقة الشمسية مما يساهم في حماية البيئة. 

الرقم  الاسم          المنصب                         الجنسية

  الاسم          العلاقة                         الجنسية

عدد الأسهم كما 
في 31كانون الاول 

عدد الأسهم كما 
في 31كانون الاول 

1
2
3
4
5
6

وسام خليل مصباح الزغلي
يوسف سعيد قاسم جرادات
فيصل رجائي حليم سلفيتي

ربى »احمد أديب« عيتاني )مستقيل(
محمد مصطفى محمد مصطفى )مستقيل(

اكرم »احمد كمال« مرعي )مستقيل(

شريف فيصل رجائي سلفيتي

يوسف سعيد قاسم جرادات
وسام خليل مصباح الزغلي

فيصل رجائي سلفيتي
ربى أحمد اديب عيتاني

اكرم »احمد كمال« مرعي )مستقيل(
محمد مصطفى محمد مصطفى )مستقيل(

المجموع

المدير العام بالوكالة / مدير التأجير 
المدير المالي 

مدير تطوير الاعمال
مدير قسم التسويق وخدمة الزبائن

مدير العمليات والمرافق
المدير العام

إبن السيد فيصل سلفيتي / مدير تطوير الأعمال

المدير المالي
مدير التأجير / المدير العام بالوكالة 

مدير تطوير الأعمال 
مدير التسويق وخدمة الزبائن

المدير العام
مدير العمليات والمرافق 

أردنية
أردني
أردني
أردنية
أردني
اردني

أردني

لا يوجد
لا يوجد

140.603
20,000
لا يوجد
لا يوجد

8,422

لا يوجد
لا يوجد
لا يوجد
لا يوجد
لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد

2024                 2025 

2024                 2025 

الرواتب السنوية الرقم  الاسم             المنصب 
الإجمالية

بدل حضور اجتماعات
 مجلس الادارة

المكافآت السنوية 
/ بدل عضوية

نفقات السفر
 السنوية

إجمالي المزايا
السنوية

1
2
3
4
5
6

رئيس مجلس الادارة
نائب رئيس مجلس الادارة

عضو
عضو
عضو

مستقيل

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

16,000
13,333
17,380
20,000
11,750

-

16,000
13,333
17,380
20,000
11,750

-
78,463

بالدينار الاردني

بالدينار الاردني
الرقم  الاسم           المنصب 

الرواتب السنوية 
الإجمالية

المكافآت 
السنوية

نفقات السفر
 السنوية

إجمالي المزايا
السنوية

1
2
3
4
5
6

38,400
41,670
77,000
32,000
7,000
7,000

203,070

44,800
52,170

137,000
34,750
47,000
14,000

329,720

6,400
10,500
60,000
2,750
40,000
7,000

126,650

-
-
-
-
-
-

السيد طارق رجائي سلفيتي
السيد نقولا جورج ابو خضر 

السيد عزام محمد مروان فخر الدين
السيد الفرد ميشيل حلاق

السيد ايمن سليمان الضمور
السيد فادي »أحمد كمال« مرعي

المجموع
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17– ب- عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أي من أشخاص الإدارة العليا

- الشركات المسيطر عليها من قبل الإدارة العليا وتملك أسهماً في الشركة .
فيصل رجائي سلفيتي رئيس هيئة المديرين في شركة العنقاء المغرب لإدارة العقارات وهي ) شركة اردنية ذات مسؤولية محدودة تملك ما نسبته 50.2 % 

من أسهم شركة التجمعات السياحية (

17– ج- عدد الأوراق المالية المملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة وأشخاص الإدارة العليا 

- لا يوجد شركات مسيطر عليها من قبل اقارب اعضاء مجلس الادارة والادارة العليا.

18– أ-  المزايا والكافات التي يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة:

18– ب-  المزايا والمكافات التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا.

- تشمل الرواتب والعلاوات وبدل الإجازات وتعويض نهاية الخدمة.

19-  بيان بالتبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية.

تم التبرع بمساحات تأجيرية بفترات مختلفة للجهات التالية لممارسة نشاطهم الخيري 
) مركز العون الفلسطيني - جمعية مؤسسة الأميرة تغريد للتنمية والتدريب ( بقيمة إجمالية تعادل ) 58,718 ( دينار 

20-  بيان بالعقود والمشاريع والارتباطات التي عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة أو الشقيقة أو الحليفة أو رئيس 
مجلس الإدارة أو أعضاء المجلس أو المدير العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم.

- لايوجد عقود او مشاريع او ارتباطات عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة او الشقيقة او رئيس مجلس الادارة او اعضاء مجلس الادارة او المدير 
العام او اي موظف في الشركة واقاربهم .

21- مساهمة الشركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي.
التقيد بتعليمات أمانة عمّان الكبرى بصيانة الطرق حول المول وتسهيل عمليات الدخول والخروج منه، وكذلك تجهيز الأرصفة من أجل المحافظة على سلامة 

المرور والمشاة. وكذلك تساهم الشركة من خلال المستأجرين في المول في تشغيل الأيدي العاملة من السوق المحلي بالاضافة الى العمالة التي توفرها الشركة .
تحول لاستخدام الطاقة النظيفة من خلال توليد الكهرباء بإستخدام الطاقة الشمسية مما يساهم في حماية البيئة. 

الرقم  الاسم          المنصب                         الجنسية

  الاسم          العلاقة                         الجنسية

عدد الأسهم كما 
في 31كانون الاول 

عدد الأسهم كما 
في 31كانون الاول 

1
2
3
4
5
6

وسام خليل مصباح الزغلي
يوسف سعيد قاسم جرادات
فيصل رجائي حليم سلفيتي

ربى »احمد أديب« عيتاني )مستقيل(
محمد مصطفى محمد مصطفى )مستقيل(

اكرم »احمد كمال« مرعي )مستقيل(

شريف فيصل رجائي سلفيتي

يوسف سعيد قاسم جرادات
وسام خليل مصباح الزغلي

فيصل رجائي سلفيتي
ربى أحمد اديب عيتاني

اكرم »احمد كمال« مرعي )مستقيل(
محمد مصطفى محمد مصطفى )مستقيل(

المجموع
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المدير المالي 

مدير تطوير الاعمال
مدير قسم التسويق وخدمة الزبائن

مدير العمليات والمرافق
المدير العام

إبن السيد فيصل سلفيتي / مدير تطوير الأعمال

المدير المالي
مدير التأجير / المدير العام بالوكالة 

مدير تطوير الأعمال 
مدير التسويق وخدمة الزبائن

المدير العام
مدير العمليات والمرافق 

أردنية
أردني
أردني
أردنية
أردني
اردني

أردني

لا يوجد
لا يوجد

140.603
20,000
لا يوجد
لا يوجد

8,422

لا يوجد
لا يوجد
لا يوجد
لا يوجد
لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد

2024                 2025 

2024                 2025 

الرواتب السنوية الرقم  الاسم             المنصب 
الإجمالية

بدل حضور اجتماعات
 مجلس الادارة

المكافآت السنوية 
/ بدل عضوية

نفقات السفر
 السنوية

إجمالي المزايا
السنوية

1
2
3
4
5
6

رئيس مجلس الادارة
نائب رئيس مجلس الادارة

عضو
عضو
عضو

مستقيل

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

16,000
13,333
17,380
20,000
11,750

-

16,000
13,333
17,380
20,000
11,750

-
78,463

بالدينار الاردني

بالدينار الاردني
الرقم  الاسم           المنصب 

الرواتب السنوية 
الإجمالية

المكافآت 
السنوية

نفقات السفر
 السنوية

إجمالي المزايا
السنوية

1
2
3
4
5
6

38,400
41,670
77,000
32,000
7,000
7,000

203,070

44,800
52,170

137,000
34,750
47,000
14,000

329,720

6,400
10,500
60,000
2,750
40,000
7,000

126,650

-
-
-
-
-
-

السيد طارق رجائي سلفيتي
السيد نقولا جورج ابو خضر 

السيد عزام محمد مروان فخر الدين
السيد الفرد ميشيل حلاق

السيد ايمن سليمان الضمور
السيد فادي »أحمد كمال« مرعي

المجموع
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22-  تقرير الحوكمة

المعلومات والتفاصيل المتعلقة بتطبيق احكام تعليمات حوكمة الشركات المساهمة المدرجة :
 يؤمــن مجلــس الإدارة باهميــة المؤسســية فــي تطويــر وتحســين أداء ونتائــج اعمــال الشــركة ، وتتمثــل مهمتــه فــي حمايــة وتعزيــز قــدرة الشــركة علــى خدمــة حملــة 
الاســهم عــن طريــق تحديــد المهــام والمســؤوليات لمجلــس الادارة والادارة التنفيذيــة العليــا والعامليــن بالشــركة لتنظيــم حقــوق اصحــاب المصالــح مــن خــال تطويــر 

سياســات واســتراتيجيات الشــركة ومراقبــة الاداء المالــي ونجــاح اســترتيجياتها وخدماتهــا ومســاعدة المســتثمرين علــى اتخــاذ قرارهــم الســليم.
ويلتــزم مجلــس الإدارة بتطبيــق بنــود وتعليمــات الحوكمــة الصــادرة عــن هيئــة الاوراق الماليــة لعــام 2017 والــى النظــام الاساســي للشــركة والقواعــد والسياســات 

الداخليــة ، وعليــه فقــد اعــد هــذا التقريــر شــاماً البيانــات التاليــة:

أعضاء مجلس الإدارة :

المناصب التنفيذية بالشركة:

-  عضويات مجالس الإدارة التي يشغلها عضو مجلس الإدارة في الشركات المساهمة العامة. 
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- يقوم السيد فادي خليفة بمهام ضابط ارتباط الحوكمة في الشركة.

أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة :
- اللجنة التنفيذية

- لجنة التدقيق 
- لجنة الترشيحات والتعويضات

- لجنة الحوكمة
- لجنة المخاطر

اعضاء لجنة التدقيق ونبذة عن مؤهلاتهم وخبراتهم

 

المنصب              حالة العضويةاسم العضو

المنصب

العضوية في مجالس إدارة الشركات المساهمة العامة  

الاسم

اسم العضو

الصفةالرقم
1
2
3
4
5
6

السيد طارق رجائي حليم سلفيتي
السيد نقولا جورج نقولا أبو خضر

السيد عزام محمد مروان فخر الدين
السيد الفرد ميشيل الفرد حلاق

السيد أيمن سليمان اشتيان الضمور
السيد فادي »أحمد كمال« مرعي مرعي

وسام خليل مصباح الزغلي
يوسف سعيد قاسم جرادات
فيصل رجائي حليم سلفيتي

طارق رجائي سلفيتي
نقولا جورج ابو خضر

أيمن سليمان الضمور

الفرد ميشيل حلاق

المدير العام بالوكالة
المدير المالي 

مدير تطوير الاعمال

بنك الاتحاد
المتكاملة لتطوير الاراضي
المتكاملة للتأجير التمويلي

المجموعة العربية الاوروبية للتأمين
ميثاق للاستثمارات العقارية

وادي الشتا للاستثمارات السياحية
المتكاملة للنقل المتعدد

رئيس مجلس الإدارة
نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو
عضو
عضو

مستقيل بتاريخ 2025/2/9

غير مستقل/ غير تنفيذي 
غير مستقل/ غير تنفيذي
غير مستقل/ غير تنفيذي
غير مستقل/ غير تنفيذي

مستقل/ غير تنفيذي
غير مستقل/ غير تنفيذي 

ممثل السادة بنك الاتحاد
ممثل السادة  شـركة أملاك انفستمنت

ممثل السادة شركة تي ام انفست 
-
-

ممثل السادة بنك الاتحاد

            عضو مجلس الادارة                         السيد الفرد ميشيل الفرد حلاق

الصفة
المؤهل العلمي

الخبرات العملية

رئيس اللجنة
بكالوريوس محاسبة – الجامعة الاردنية – 2010

CPA – حاصل على شهادة التدقيق المعتمد الامريكية
JCPA – حاصل على شهادة التدقيق المعتمد الاردنية

IFRS DIP – حاصل على دبلوما المعايير المحاسبية الدولية
- المدير المالي لمجموعة شركات ابو خضر
- تدقيق داخلي لمجموعة شركات ابو خضر

 PWC تدقيق خارجي شركة -
- عضو مجلس إدارة شركة المتكاملة للنقل المتعدد
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لجان مجلس الإدارة :

عدد اجتماعات اللجان خلال العام مع بيان الاعضاء الحاضرين :

- تجتمع اللجنة التنفيذية بشكل شبه دائم لاتخاذ القرارات المتعلقة بسير العمل .

- إجتمعت لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخارجي مرة واحدة خلال العام 2025 وذلك دون حضور الادارة التنفيذية العليا او من يمثلها.

            عضو مجلس الادارة                           السيد عزام محمد مروان فريد فخر الدين

            عضو مجلس الادارة                           السيد ايمن سليمان اشتيان الضمور

الصفة
المؤهل العلمي

الخبرات العملية

الصفة
المؤهل العلمي
الخبرات العملية

عضو اللجنة
ماجستير في ادارة الفنادق و المطاعم  - سويسرا 1993

بكالوريوس اقتصاد من الجامعة الامريكية في القاهرة. 1992
-   مؤسس و نائب رئيس مجلس ادارة / شركة اتيكو – مجموعة فخر الدين

- مؤسس و رئيس تنفيذي لشركة  Aquari Capital  في اسبانيا.
- مؤسس و رئيس تنفيذي لشركة  Kairos Properties  في بريطانيا.

- عضو مجلس ادارة في الاتحاد الاردني لكرة القدم، ونائب رئيس لجنة التسويق من 2022 – الان.
- مؤسس مشارك وعضو مجلس ادارة في مهرجان اصدقاء الاردن، الذي يروج للفعاليات و المهرجانات في 

الاردن بالتنسيق مع هيئة تنشيط السياحة ووزارة السياحة من 2010 – 2014.

عضو اللجنة
بكالوريوس اقتصاد – جامعة مؤته 1996 

- الرئيس التنفيذي - شركة ميثاق للاستثمارات العقارية
- خبرة واسعه في التطوير العقاري  .

- عضو مجلس ادارة شركة ميثاق للاستثمارات العقارية ·
- عضو مجلس إدارة شركة وادي الشتا للإستثمارات السياحية .

- عضو مجلس ادارة سابق في عدد من الشركات المساهمة العامة.
- مدير الدائرة العقارية – شركة المستثمرون العرب المتحدون 2008-1997

اللجنة التنفيذيةاسم عضو مجلس الاداره لجنة التدقيقالرقم
لجنة الترشيحات

لجنة المخاطرلجنة الحوكمة والتعويضات

1
2
3
4
5
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رئيس اللجنة
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رئيس اللجنة

عضو

 

عضو
رئيس اللجنة

عضو

 

عضو
رئيس اللجنة

عضو

اسم عضو مجلس الاداره

اسم عضو مجلس الادارهاسم عضو مجلس الاداره

اسم عضو مجلس الاداره

 اجتماعات لجنة التدقيق

اجتماعات لجنة الحوكمةاجتماعات لجنة الترشيحات والتعويضات

اجتماعات لجنة المخاطر
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الرقمالرقم
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السيد الفرد ميشيل حلاق
السيد عزام محمد مروان فخر الدين

السيد أيمن سليمان الضمور

√
√
√

√
√
√

√
√
X

√
√
X

√
√
X

√
√
√

√
√
√

√
√
√

√
√
√

√
√
√

√
√
√

الاجتماع 
الاول

الاجتماع 
الاول

الاجتماع 
الاول

الاجتماع 
الاول

الاجتماع 
الثاني

الاجتماع 
الثاني

الاجتماع 
الثاني

الاجتماع 
الثاني

الاجتماع 
الثالث

الاجتماع  
الرابع

الاجتماع 
الخامس

1
2
3

1
2
3

1
2
3

1
2
3



23

لجان مجلس الإدارة :
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- تجتمع اللجنة التنفيذية بشكل شبه دائم لاتخاذ القرارات المتعلقة بسير العمل .

- إجتمعت لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الخارجي مرة واحدة خلال العام 2025 وذلك دون حضور الادارة التنفيذية العليا او من يمثلها.

            عضو مجلس الادارة                           السيد عزام محمد مروان فريد فخر الدين

            عضو مجلس الادارة                           السيد ايمن سليمان اشتيان الضمور

الصفة
المؤهل العلمي

الخبرات العملية

الصفة
المؤهل العلمي
الخبرات العملية

عضو اللجنة
ماجستير في ادارة الفنادق و المطاعم  - سويسرا 1993

بكالوريوس اقتصاد من الجامعة الامريكية في القاهرة. 1992
-   مؤسس و نائب رئيس مجلس ادارة / شركة اتيكو – مجموعة فخر الدين

- مؤسس و رئيس تنفيذي لشركة  Aquari Capital  في اسبانيا.
- مؤسس و رئيس تنفيذي لشركة  Kairos Properties  في بريطانيا.

- عضو مجلس ادارة في الاتحاد الاردني لكرة القدم، ونائب رئيس لجنة التسويق من 2022 – الان.
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- خبرة واسعه في التطوير العقاري  .
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السيد عزام محمد مروان فخر الدين
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√
√
√

√
√
√

√
√
X

√
√
X

√
√
X

√
√
√

√
√
√

√
√
√

√
√
√

√
√
√

√
√
√

الاجتماع 
الاول

الاجتماع 
الاول

الاجتماع 
الاول

الاجتماع 
الاول

الاجتماع 
الثاني

الاجتماع 
الثاني

الاجتماع 
الثاني
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الثاني
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2
3

1
2
3

1
2
3

1
2
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- عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام 2025 مع بيان الأعضاء الحاضرين :

• √ = حاضر
• X = لم يحضر    

                                                                                                                     يقر رئيس مجلس الإدارة بصحة واكتمال المعلومات الواردة بتقرير الحوكمة
          

رئيس مجلس الإدارة           
              طارق سلفيتي   

اسم عضو مجلس الاداره الرقم

السيد طارق رجائي حليم سلفيتي
رئيس المجلس

السيد نقولا جورج نقولا ابو خضر
نائب رئيس المجلس 

السيد عزام محمد مروان فريد فخر الدين
عضو المجلس بتاريخ 2025/2/9
السيد الفرد ميشيل الفرد حلاق

عضو المجلس
السيد أيمن سليمان اشتيان الضمور

عضو المجلس
السيد فادي »أحمد كمال« مرعي مرعي 

عضو المجلس لغاية 2025/2/9

√

√

-

√

X

X

√

√

√

√

√

-

√

√

√

√

√

-

√

√

√

√

√

-

√

X

√

√

√

-

√

√

√

√

X

-

√

√

√

√

X

-

√

√

√

√

√

-

√

X

√

√

√

-

الاول 
23/1

الثاني
2/3

الثالث
11/3

الرابع
20/3

الخامس
30/7

السادس
  19/8

السابع
27/10

الثامن
2/12

التاسع
12/12

1
2
3
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حضرات السادة المساهمين
يســرني فــي نهايــة هــذا التقريــر أن أتقــدم باســمي وباســم الســادة أعضــاء مجلــس الإدارة  والإدارة التنفيذيــة بخالــص الشــكر والتقديــر لكــم علــى ثقتهــم 

ودعمكــم المتواصــل لمــا فيــه المصلحــة للجميــع.

اقرار وتعهد مجلس الادارة مرفق موقع من اعضاء المجلس
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حضرات السادة المساهمين
يســرني فــي نهايــة هــذا التقريــر أن أتقــدم باســمي وباســم الســادة أعضــاء مجلــس الإدارة  والإدارة التنفيذيــة بخالــص الشــكر والتقديــر لكــم علــى ثقتهــم 

ودعمكــم المتواصــل لمــا فيــه المصلحــة للجميــع.

اقرار وتعهد مجلس الادارة مرفق موقع من اعضاء المجلس
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شركة التجمعات للمشاريع السياحية
)شركة مساهمة عامة محدودة(

القوائم المالية الموحدة 
كما في 31 كانون الأول 2025

مع تقرير مدقق الحسابات المستقل

                  فهـرس                             صفحـة

تقرير مدقق الحسابات المستقل 

قائمة المركز المالي الموحدة 

قائمة الدخل الشامل الموحدة  

قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة  

قائمة التدفقات النقدية الموحدة  

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
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